MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NEMOKAMYU BASEINO PASLAUGU TEIKIMO NEJGALIEMS
ASMENIMS MARIJAMPOLES SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2019 m. liepos JUd Nr. DV- / Y f’)
Marijampole

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 44 punktu,
29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 16
straipsnio 2 dalies 6 punktu,

tvirtinu nemokamy baseino paslaugy teikimo nejgaliems asmenims Marijampoles
savivaldybéje tvarkos aprasa (pridedama).

Sis jsakymas per viena ménesj nuo jsigaliojimo dienos gali bati skundZiamas pasirinktinai
Lietuvos Respublikos administraciniy ginéy komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: Laisvés al.
36, LT-44240 Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagringjimo
tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams
(adresu: A. Mickevi¢iaus g. 8A, LT-44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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Marijampolés savivaldybés

administracijos direktoriaus R
2019 m. liepos AAd. jsakymu Nr. DV-/3/%

NEMOKAMU BASEINO PASLAUGU TEIKIMO NEJGALIEMS ASMENIMS
MARIJAMPOLES SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nemokamy baseino paslaugy teikimo nejgaliems asmenims Marijampolés savivaldybéje
tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) reglamentuoja asmeny, galiniy gauti nemokamas baseino
paslaugas kategorija, kreipimosi ir skyrimo bei naudojimosi paslaugomis tvarka.

2. Nemokamos baseino paslaugos teikiamos nejgaliems asmenims, deklaravusiems
gyvenamaja vieta arba jtrauktiems j gyvenamosios vietos neturin¢iy asmeny apskaita Marijampolés
savivaldybeje, kuriems Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta
tvarka nustatytas:

2.1. 55 procenty ir mazesnis darbingumo lygis;

2.2. vidutiniy arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis:

2.3. vaikams, kuriems nustatytas sunkaus arba vidutinis nejgalumo lygis.

3. Nemokamos baseino paslaugos taip pat teikiamos asmenims lydintiems nejgaly asmenj,
kuriam nustatytas 0-30 darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis bei nejgaly vaika,
kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis.

4. Nemokamos baseino paslaugos teikiamos nupirkus Sias paslaugas vie$yjy pirkimy bidu.

5. Nemokamy baseino paslaugy teikimo nejgaliems asmenims tikslas - teikti
kompensuojamas paslaugas nejgaliems asmenims, uztikrinant jy socialing integracijg j visuomene,
uzimtuma.

_ I SKYRIUS
KREIPIMASIS DEL NEMOKAMU BASEINO PASLAUGU

6. Dél nemokamy baseino paslaugy gavimo, nejgaliis asmenys, jy tévai ar globéjai (toliau —
nejgalus asmuo) kreipiasi | seniiinija pagal nejgalaus asmens deklaruota gyvenamaja vieta, o
asmenys jtraukti | gyvenamosios vietos neturin¢iy asmeny apskaitg Marijampolés savivaldybéje |
senilinija pagal gyvenamaja vietg ir pateikia Siuos dokumentus:

6.1. praSyma (1 priedas);

6.2. Lietuvos Respublikos pilie¢io pasg, asmens tapatybés kortele arba leidima nuolat
gyventi Lietuvos Respublikoje;

6.3. nejgaliojo pazymejima (jei néra galimybés gauti informacija i§ turimos duomeny bazés).

7. Duomenis apie asmeniui nustatyta nejgaluma bei asmens deklaruotg gyvenamaja vietg
senilinijos atsakingas darbuotojas gauna i§ Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (toliau
— SPIS).

8. Senilinijos atsakingas darbuotojas informacijg apie nejgalius asmenis, kuriems paskirtos
nemokamos baseino paslaugos, suveda j SPIS.

9. Dokumentai, iSvardyti §io ApraSo 6 punkte, pateikiami vieng kartg vieSyjy pirkimy budu
atrinkto paslaugy teikéjo (toliau — Paslaugy teikejas) veiklos vykdymo laikotarpiu.

10. Pasikeitus aplinkybéms (deklaruotai gyvenamajai vietai ar darbingumo lygiui,
pasibaigus nejgaliojo pazymejimo galiojimo laikui), nejgalus asmuo per ménesj laiko nuo Siy fakty
paaiskéjimo, privalo apie tai pranesti senitinijos atsakingam darbuotojui.






